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KURULUS

Madde 1- Bu anas6zlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit ettikleri sermaye
paylar1 gosterilen esnaf ve sanatkarlar tarafindan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine
gore degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet
kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSIiLiGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGIiSIKLiGi

Madde 2- Kooperatif ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden dnce kooperatif
namina is ve iglem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme sorumludurlar.

Anasozlesmede yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN

Madde 3- Kooperatifin unvani, Sinirlt SOTUMIU ......ccooovevieriiriiniiiiceeceeeeeeeee e
Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi’dir.

MERKEZ VE CALISMA BOLGESI

Madde 4-  Kooperatifin = merkezi  ......ccccceviiieeiieieeeeeee e ili
................................................... ilcesidir.

Kooperatifin ¢alisma BOIZESI .....ccveevuvieviieiiieiieiieecie e dir.

SURE

Madde 5- Kooperatif siiresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI

Madde 6- Kooperatifin amaci, ortagi esnaf ve sanatkara faaliyetleri i¢in gerekli krediyi
saglamak veya kredi ve banka teminat mektubu almak {izere kefil olmaktir.

Bu amagla kooperatif:

1. Ortaklarina yapilan kredilendirme ve verilen kefaletlerin toplami esas tutularak ilgili
banka emrine borg senedi ihdas edebilir.

2. Konusu ile ilgili olarak; yatirnm faaliyetlerinde bulunabilir, gerekli tesis ve igletmeler
kurabilir, isletebilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilir ve kurulmus ortakliklara istirak edebilir.

3. Amacina uygun gordiigli gayrimenkulleri satin alir, satar, yaptirir, kiralar, kiraya verir ve
bunlar {izerinde her tiirlii ayni hak tesis edebilir.

4. Kooperatif kaynaklarindan kullandirilan krediler ve/veya bankalara verilen kefaletler
karsiliginda kredi ve/veya kefalete teminat olarak her tiirlii ipotek ve rehin alabilir, fek edebilir.

5. Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri iist kuruluslarina girebilir.

6. Ortaklarinin sigorta ihtiyaglarina araci olabilir, sigorta acenteligi yapabilir ve bu konuda
faaliyet gosteren kuruluslara istirak edebilir.

7. Gerektiginde kooperatif ortaklar1 ve personeli i¢in yardim kuruluslari, mesleki ve sosyal
tesisler meydana getirmek ve bunlar isletmek i¢in yardim fonlar1 ile kooperatif ortaklarina kredi
kullandirabilmek amaciyla fonlar olusturabilir.

8. Ortaklarinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ihtiyaclarin1 karsilamak iizere ulusal veya
uluslararas1 kurum ve kuruluslardan verilen kredi ve fonlara araci olabilir.

9. Konusu ile ilgili egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunabilir.
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IKINCI BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

KOOPERATIFIN SERMAYESI

Madde 7 — Kooperatifin sermayesi ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan
ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi ....... -Tiirk lirasidir. Kurulusta bu
sermayenin tamaminin taahhiit edilmesi ve 1/4’{iniin pesin 6denmesi zorunludur.

Ayni sermaye konamaz.

ORTAKLIK PAYLARI

Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 100- TL dir. Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit
edebilirler. Ancak, her ortaginenaz ....................... pay taahhiit etmesi zorunludur. Ortaklik
paylari, bu anasdzlesmenin 19 uncu maddesine gore diizenlenen ortaklik senedinde gosterilir.
Senetle temsil edilmeyen paylar 100- TL ile itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI

Madde 9- Taahhiit edilen paylarin en az ylizde yirmibesi tescilden Once, gerisi de
kooperatifin tescilini izleyen yirmidort ay i¢cinde ddenir.

Nakdi 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagli bir bankada,
kurulmakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin kullanabilecegi
sekilde yatirilir. Taahhiit edilen paylarin, kanunda veya esas sozlesmede ongoriilmiis bulunan ve
kanunda yazili olandan daha yiiksek olan tutarlarinin 6dendigi, ticaret siciline yoneltilecek bir
banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutari, kooperatifin tiizel kisilik kazandigini bildiren bir
sicil miidiirliigli yazisinin sunulmasi iizerine, sadece kooperatife dder.

Kurucularin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasozlesmedeki
imzalarin ticaret sicil miidiirliigiince onaylandig1 tarihten itibaren kooperatif {i¢ ay iginde tiizel
kisilik kazanamadig1 takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil miidiirliigli yazisinin sunulmast
iizerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK iSLEMLERI

ORTAKLIK SARTLARI

Madde 10 — Kooperatife ortak olabilmek i¢in asagidaki nitelik ve sartlarin varlig1 gereklidir.

1- Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip gercek kisi olmak,

2- 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanununa gore kurulmus meslek
odasina kayith esnaf veya sanatkar olmak.

3- Is veya ikamet yeri kooperatifin ¢alisma bolgesi icinde bulunmak,

4- Ayni1 zamanda bagka bir Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi ortagi
olmamak.

2 nci bentte 6ngoriilen nitelik, faaliyete devam edildigine iliskin vergi dairesinden alinacak
belge ve esnaf veya sanatkar oldugunu gosteren ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusundan saglanacak belge ile kanitlanir. Bu belgelerin ilgili kurum ve kuruluglarin internet
sitelerinden elektronik ortamda edinilmesi de miimkiindiir.

4 {incii bentte 6ngoriilen nitelik bagvuru sahibinin yazili beyani ile belgelendirilir.

Yonetim Kurulu; ortaklar ile ortak olmak i¢in miiracaat edenlerin anasézlesmede gdsterilen
ortaklik sartlarini tasiyip tagimadiklarini arastirmak zorundadir.

ORTAKLIGA KABUL

Madde 11 — Gerekli sartlar1 tastyip Kooperatife ortak olmak isteyenler yazili olarak yonetim
kuruluna basvururlar. Bu basvuruda, anasozlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen
yiikiimliiliiklerin kabul edildigi agike¢a belirtilir.

Ortakliga kabul yonetim kurulu karariyla gergeklesir.
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Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak i¢in basvuranlarin 10 uncu maddede gosterilen
sartlar1 tasiyip tasimadiklarini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karar, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. Isteklinin, ortakliga
alindig1 takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde sermaye taahhiidiinii
yazili olarak imzalamas sarttir.

Ortak, kredi kullanma esnasinda, kullanacagi tiim kredi tiirlerinde kooperatifin mali yapisina
gore kredinin %1 ile %51 oraninda bir tutar1 bloke sermaye olarak, ilgili bankada bulunan
kooperatifin bloke sermaye hesabina yatirmaya mecburdur.

ORTAK SAYISI

Madde 12 — Ortak sayisi smirsizdir. Ancak kurulusta kooperatifin en az ortak sayisi
............ kisi’dir.

ORTAKLIKTAN CIKMA

Madde 13 — Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay 6nce yonetim kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan ¢ikabilir. Y6netim kurulu bu hilkkme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay iginde kabulden
kacinirsa, ortak ¢ikma dilegini noter araciligi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden
itibaren ¢ikma gerceklesir.

ORTAKLIKTAN CIKARMA

Madde 14- Durumlar1 asagida gosterilen hallere uyanlar yonetim kurulu karart ile
ortakliktan cikarilir.

1- 10’uncu maddede yazili ortaklik sartlarin1 kaybedenler,

2- Sermaye ve diger 6deme yikiimliliklerini 30 giin geciktirmeleri lizerine, yonetim
kurulunca noter araciligiyla yapilacak ilk ihtar1 takip eden 10 giin i¢inde bu yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay icerisinde
de ytikiimliiliiklerini terine getirmeyenler.

3- Kooperatifin para, mal ve belgeleri iizerinde isledikleri suglardan dolayr mahkim olanlar.

Cikarilma karar1 gerekceli olarak Yonetim Kurulu Karar Defteri ile Ortaklar Defterine
kaydedilir. Kararin onayl1 6rnegi ¢ikarilan ortaga teblig edilmek iizere 10 giin i¢inde Notere tevdi
edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren 3 ay i¢inde itiraz davasi agabilir veya
genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak {izere yonetim kuruluna
ibraz edildigi takdirde; yonetim kurulunun ¢ikarma karari aleyhine itiraz davasi agilamaz. Itiraz
iizerine genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davas1 agma hakki saklidir.

Ug aylik siire i¢inde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
cikarma karar1 kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yiikiimliiliikleri,
cikarma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA

Madde 15 — Bu anasozlesme geregince kooperatiften ¢ikan veya ¢ikarilan ortaklar,
ayrildiklar1 hesap déneminin sonundan bir ay sonra hesaplarinin tasfiyesini isteyebilirler. O yil
bilangosunun gelir—gider farki miispet oldugu ve kooperatifin kanuni takibe intikal etmis alacagi
bulunmadig: takdirde, ortaklik pay1 tamamen iade olunur.

Ancak, o yil bilangosuna gore menfi gelir—gider farki hasil olmussa ¢ikan veya ¢ikarilan
ortagin bu menfi gelir—gider farkindan kendisine isabet eden miktar ortaklik payindan diistiliir.

Ortakliktan ¢ikan veya cikarilanlar, kooperatifin yedek akgeleri ile diger mevcutlar
tizerinden higbir hak iddiasinda bulunamazlar.

Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklar1 bunlari isteyebilecekleri giinden itibaren 5 yil
gecmekle zamanagimina ugrar.
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OLEN ORTAGIN DURUMU

Madde 16 — Ortagin 6liimii ile ortaklik sifati sona erer.

Olen ortagim ortaklik pay1, kooperatifle olan borg ve kefalet miinasebetleri tasfiye edildikten
sonra kanuni miras¢ilarina iade olunur.

ORTAKLIGIN DEVRI VE KOOPERATIFLER ARASI NAKIL

Madde 17 — Ortaklik, kredi borcu bulunmamak ve yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek
kaydiyla, 10 uncu maddedeki ortaklik sartlarini tagiyan kisilere devredilebilir.

Yonetim kurulu, bu sekilde ortaklig1 devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Bagka bir Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifinden isyeri veya ikametgah
degisikligi sart1 ile nakil miimkiindiir. Ancak ortak ayrildig1 kooperatifle borg ve kefalet iliskisini
kesmedikce nakil talebi kabul edilmez. Bu islem kooperatifler arasinda ortagin sermaye payimnin
nakli ve bu yoldan yonetim kurulu karar1 alinmasi ile gegerlilik kazanir.

ORTAKLIGA TEKRAR GiRME

Madde 18 — Ortaklig1 sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortakliga kabul edilebilirler.

ORTAKLIK SENEDI

Madde 19 — Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi
sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife
girdigi ve ¢iktig tarihler yazilir. Bu hususlar kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan
imzalanir. Ortagin yatirdig1 veya cektigi paralar tarih sirasiyla kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin
odedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hiikkmiindedir. Mezkir senet
anasozlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik clizdani seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri
kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikasi hitkmiindedir.

ORTAKLARIN SAHSi SORUMLULUKLARI

Madde 20 — Her ortak, kooperatifin bor¢larina karsi, taahhiit ettigi pay tutarinin 10 katina
kadar sorumludur.

Oliim durumu hari¢ olmak iizere, ortagin kooperatiften ayrilisinin kesinlestigi tarihten
baglayarak bir y1l i¢erisinde kooperatif iflas ettigi takdirde, ortagin kooperatiften ayrilmasindan
once dogmus olan borglar i¢in sorumlulugu devam eder. Kooperatife giren her ortak, girisinden
once dogmus olan kooperatif bor¢larindan dolay1 diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu tiyeleri ile denet¢ilerin sorumluluklart hakkindaki hiikiimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER

Madde 21 - Ortaklar, taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik pay1 bedelleri disinda, bu
anasozlesme veya iist kurulus anasdzlesmelerinde diizenlenen; masraf karsiligi, fon katilim
paylari, st kuruluslara katilim paylari, iticret ve diger gider katilim paylarint 6demek
zorundadirlar.

DORDUNCU BOLUM
KOOPERATIF ORGANLARI VE YONETIMI

KOOPERATIFIN ORGANLARI

Madde 22 — Kooperatifin organlari sunlardir

1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu.

GENEL KURUL

Gorev ve Yetkileri

Madde 23- En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

1- Bilanco, gelir —gider farki hesaplar1 ile yonetim kurulu ve denet¢iler tarafindan verilen
raporlar1 inceleyerek kabul veya reddetmek,
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2- Yonetim kurulu ve denetim kurulu iiyelerini segmek, ibra etmek veya sorumluluklarina
karar vermek, gerektiginde bunlar1 azletmek,

3- Yonetim ve denetim kurulu iiyelerine verilecek aylik iicret, huzur hakk: ve yolluk miktar
ile biit¢eyi goriiserek karara baglamak,

4- Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamak,

5- Kanun, anasdézlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarma aykir1 oldugu ileri
stiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6- Ust kuruluslara girme ve ¢ikma karar1 vermek, iist kurulus anasozlesmesinde belirlenen
nitelik ve sayida st kurulus temsilcilerini segmek,

7- Anas6zlesmede yapilmasi 6ngoriilen degisiklikler hakkinda karar vermek,

8- Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

9- Kooperatifin amacina uygun isletme ve tesislerin kurulmasina ve ortakliklara istirak
edilmesine karar vermek, ingaat iglerinin yaptiritlma yontemini kararlastirmak,

10- Kooperatifin dagilmas1 hakkinda karar vermek, tasfiye memurlarini segmek,

11- Kanun ve anasozlesme ile genel kurula taninmis olan diger konular hakkinda karar
vermek,

12- Kooperatif takibindeki kredilerin yeniden yapilandirilmasina yonelik esaslari
belirlemek.

Genel Kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecegi gibi, kooperatifin
amaglart ile ilgili her tiirlii isler hakkinda da karar verebilir.

OY HAKKI VE TEMSIL

Madde 24 —Toplanti tarihinden {i¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her ortak genel kurula
katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip olup, noterce onayli yazi ile izin verilmek
suretiyle bir ortak diger bir ortagi oyunu kullanmak tizere temsilci tayin edebilir.

Es ve birinci derece (ortagin; cocugu, anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar i¢in
temsilde ortaklik sart1 ve temsilci belgesinde noter onay1 sarti aranmaz.

Kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmis olanlar, yonetim kurulunun
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetgiler hakkinda uygulanmaz.

Ortaklar, kendisi, esi veya usil ve fiiruu ile kooperatif arasinda ortaklik iliskileri digindaki
sahsi bir ise veya uyusmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz.

TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMANI

Madde 25 — Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde toplanir.

Olagan genel kurul toplantisi, her yilin Nisan ay1 sonuna kadar yapilir. Olaganiistii genel
kurul, kooperatif islerinin ve anasdzlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

TOPLANTI YERI

Madde 26 - Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

CAGRIYA YETKILi ORGANLAR

Madde 27 — Genel kurul yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye
memurlart genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde toplanamadig: takdirde Ticaret Bakanliginca toplantiya
cagirilabilir.

Ayrica, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin 1/10’unun istegi halinde, genel kurul
10 giin i¢inde yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.
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Bu bagvurunun, miistereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir. Bu istegin yonetim
kurulunca zamaninda yerine getirilmemesi ve sirasiyla denetim kurulu, kooperatifin ortagi
bulundugu iist birlik ile ilgili Bakanliga yapilan bagvurulardan da aymi siirelerde bir sonug
almamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat
toplantiya ¢agirma izni alabilirler.

CAGRININ SEKLIi

Madde 28 — Olagan ve olaganiistii toplantilara ¢agri; adi mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece
yazili olarak imza karsili§inda yapilmasi da miimkiindiir.

Cagrimin toplant1 giiniinden en az 25 giin 6nce ve en ¢ok iki ay i¢inde yapilmasi, toplantinin
giin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagnida, birinci toplantida c¢ogunluk saglanamadigi takdirde, yapilacak olan sonraki
toplantinin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara
duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7 en fazla 30 giin siire bulunmas1 gerekir.

Stirenin hesabinda duyuru ve toplanti glinleri hesaba katilmaz.

Anasodzlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI

Madde 29 — Kooperatifin biitiin ortaklar1 veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi1 halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger hiikiimler sakli kalmak sartiyla,
toplantiya ¢agri hakkindaki hiikkiimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin
muteber olabilmesi icin, toplantida Bakanlik Temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli
islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile
sececekleri temsilcileri tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

BAKANLIGA MURACAAT VE GONDERILECEK BELGELER

Madde 30 — Genel kurul toplant tarihi ile yeri ve giindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce,
kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanlik tasra teskilati) yazili olarak bildirilir.

Bu bildirime Bakanlikga tespit edilen miktardaki temsilci icretinin ilgili Maliye veznesine
yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmas: talep edilir.

GUNDEM

Madde 31 — Olagan genel kurul toplanti glindemine asagidaki hususlar yazilir.

1- Yonetim ve denetim kurullar tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2- Bilango, envanter ve gelir—gider hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,

3- Yonetim kurulu ile denetim kurulu iiyelerinin ibrasi,

4- Yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile {ist kurulus temsilcilerinin se¢ilmesi,

5- Gelecek yilin biitge ve ¢alisma programinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

6- Gerekli goriilen diger hususlar.

Olaganiistii genel kurul glindemi, ¢agrinin amacina gore tayin ve tespit olunur. Dortten az
olmamak iizere ortaklarin en az 1/10’u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az 20 giin 6nce
miistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin ve yapilan denetim sonucunda ilgili
Bakanligin ilave edilmesini gerekli gordiigii hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Gilindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10
unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yazili teklifte bulunmalar1 halinde
hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan
veya cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi ve
kanun, anasozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir1 oldugu ileri siiriilen
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yonetim kurulu kararlarinin iptali, yonetim kurulu tyeleri ile denetcilerin azli ve yerlerine
yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile
giindeme alinir.

ORTAKLAR CETVELI

Madde 32 — Yonetim kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, genel kurula katilma
hakki olan ortaklarin ortak numaralari, isim ve ikametgahlar1 ile asaleten veya temsilen
imzalanacak yerleri gosterir imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla ytikiimliidiir.

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

GORUSME KARAR VE NiISABI

Madde 33 — Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin goriisebilmesi i¢in,
kooperatife kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/10’unun
sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida nisap temin edilemedigi
takdirde ikinci toplantida nisap aranmaz.

Genel kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu ile
alinir.

Ancak kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya anasozlesmede
degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzas1 bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile
verilir.

Ortaklarin sahsi sorumluluklarinin agirlastirilmasina veya ek ddeme yiikiimliiliigli ihdasina
iliskin genel kurul kararlarinda 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 52’inci maddesi hiikmiine
gore islem yapilir.

TOPLANTININ ACILMASI VE BASKANLIK DiVANI

Madde 34 — Genel kurul toplantisi; Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine
uygun basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87’ nci maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi {izerine ve ¢agriy1 yapanlarca veya bunlarca
yetkili kilinan kimseler tarafindan agilir. Miiteakiben bir genel kurul baskani ile kararlastirilacak
sayida sekreter iiye ve gerektiginde oy toplayici iiye segilir.

Genel kurul baskan ve {iyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin st kuruluslarinin
temsilcileri arasindan se¢ilmesi sarttir.

OY KULLANMANIN SEKLI

Madde 35 — Oylamalar el kaldirilmak suretiyle yapilir. Ancak, ortaklar cetvelinde imzasi
bulunanlarin yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur.

BiLANCONUN TASDIKi VE iBRA

Madde 36 — Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karar1 aksine agiklama bulunmadigi
takdirde yonetim kurulu ile denetim kurulunun ibrasini da tazammun eder. Ancak, bildncoda bazi
hususlar gosterilmemis veya bilanco kooperatifin gercek durumunun goriilmesine mani yanlis bir
takim hususlar1 igermekte ise bildngonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan once bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen
kararlar gecerli degildir.

Ibra edilmeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi acilabilmesi i¢in, bu konuda genel
kurulca karar verilmis olmasi gereklidir.

Kooperatif denetcileri genel kurul karar tarthinden itibaren bir ay i¢inde dava agmaya
mecburdurlar. Bu miiddetin gegmesiyle dava hakki diismez.

KARARLARIN TESIRI

Madde 37- Kanun ve anasozlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

KARARLARIN BOZULMASI VE SARTLARI
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Madde 38 — Asagida yazili kimseler Kanuna, anasézlesme hiikiimlerine ve iyiniyet
esaslarina aykiri oldugu iddiasiyla genel kurul kararlar1 aleyhine, toplantiy1 izleyen giinden
baglamak iizere bir ay ic¢inde, kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye
bagvurabilirler.

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanaga gegirten veya
oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usulii dairesinde
yapilmadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay
sahipleri,

2- Yonetim Kurulu,

3- Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu iiyeleri ile denet¢ilerin sahsi
sorumluluklarint mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildig1 ve durugsmanin yapilacagi giin, yonetim kurulu tarafindan usulen
ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi, biitiin ortaklar i¢in hiikiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi
halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Madde 39 — Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan
beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan se¢imler ile verilen kararlar1 iceren
bir tutanak diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve temsilen katilanlarin sayisi ile
kullanilan oy sayis1 ayrica gosterilir.

Genel kurul toplant1 tutanagi, genel kurul baskan ve iyeleri ile Bakanlik Temsilcileri
tarafindan imzalanir.

GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE ILANI

Madde 40 — Toplantiya ¢agrinin usuliine uygun yapildigin1 gosteren belgeler ile ortaklar
cetveli ve genel kurul tutanagi toplanti1 tarihinden itibaren 15 giin iginde Ticaret Sicili
Memurluguna verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yaptirilir.

BAKANLIK, BANKA VE UST KURULUSA GONDERILECEK BELGELER

Madde 41 — Toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay i¢inde, yonetim ve denetim kurullar
raporlari ile bilango ve gelir—gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanag ile ortaklar cetvelinin
ve istenebilecek diger belgelerin kooperatif yoneticilerince onayli birer 6rnegi, kooperatifin ticaret
siciline tescil edildigi yerdeki Valilige (Bakanlik tasra teskilati) verilir.

Ayrica bu belgelerin birer niishasi, kooperatifin bagli oldugu tist kurulusa gonderilir. Genel
kurul toplanti tutanaginin bir niishasr ilgili banka subesine gonderilir.

YONETIM KURULU

SECIMI VE SURESI

Madde 42 — Yonetim kurulu genel kurulca en az bir en ¢ok dort yil i¢in segilir ve en az {i¢
en cok bes iiyeden olusur. Uye sayis1 genel kurulca kararlastirilir. Genel kurulca siire tespiti
yapilmamasi halinde bir y1l i¢in se¢ilmis sayilir.

Y o6netim kuruluna segilen iiye sayisi kadar yedek tiye segilir.

Y 6netim kurulunun asil ve yedek iiyeleri genel kurulda en ¢ok oy alanlarin arasindan sira ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Siiresi sona eren iiyeler yeniden secilebilir.

SECILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER

Madde 43- Yonetim kurulu tiyelerinde asagidaki sartlar aranir.

1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2-Kooperatif ortagi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

3-Aynu tiirde baska bir kooperatifin yonetim kurulu tiyesi olmamak,
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4- Devletin giivenligine kars1 su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakcilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore
mahkum olmamak,

5-Ayn1 zamanda kooperatifte denetci olmamalk,

6-Ayni zamanda diger yonetim kurulu liyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimligi bulunmamak.

7-Banka ve/veya kooperatif kaynaklarindan kullanilan krediler nedeniyle, asaleten veya
kefaleten genel kurul tarihinden 30 giin 6ncesinden banka ve/veya kooperatif takibine intikal etmis
ve halen 6denmemis kredi borcu bulunmamak.

Ibra edilmeyen ydnetim kurulu iiyeleri aym genel kurulda kooperatif organlarina
secilemezler. Kendi kullandiklar1 ve/veya kefil olduklar1 kredilerden dolay1 borglar1 kooperatif
takibine intikal edenlerin yonetim kurulu tyelikleri, borglarini takip tarihinden itibaren 30 giin
icerisinde 6dememeleri durumunda sona erer.

Yonetim kurulu iiyeligine secilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlar1 tasiyan gercek kisiler
vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sartlar1 denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklar1 halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin goérevlerine yonetim kurulunca son verilir. Haklarinda
yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davas1 agilmis olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina
kadar devam etmekle beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki iiyelerin genel kurulca azli veya
goreve devami hakkinda karar alinmak {izere yapilacak ilk genel kurul giindemine madde konulur.

Y 6netim kurulu iiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu iist kuruluslarin hissedari
olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya
denetci olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde {icretli gérev alamazlar.

Altiner fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yonetim kurulu tiyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin yonetim kurulu {yeligine seg¢ilmelerine iliskin islemler
hiikiimsiizdiir. Secildikten sonra besinci fikradaki diger gorevleri edinen yonetim kurulu liyelerinin
sonradan edindikleri gorevlere iligskin se¢ilme veya gorevlendirme islemleri ile so6zlesmeler de
hiikiimstlizdiir. Yonetim kurulu tyeligine segilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin
yerlerine yedekleri ¢agrilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin fiilen bu gorevleri yiirtittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagl bulundugu ist kuruluslar ile
bunlarin % 50’den fazla hissedar1 olduklar1 sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger
tesekkiillerde yonetim kurulu tiyesi veya denetci olamazlar, personel olarak veya bagka bir sekilde
iicretli olarak ige alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan aragtirilir.

GOREV VE YETKILERI

Madde 44 — Yonetim kurulu, Kanun ve anastzlesme hiikiimleri i¢inde kooperatifin
faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Y 6netim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Ortaklarin beyannameleri ile istihbarat raporlarina gore verilecek kredi veya kefalet
miktarini tespit etmek,

2- Kooperatif ortaklar i¢in yeni kredi imkanlar1 saglamak,

3- Biitce ve yillik faaliyet raporu ile bilanco ve gelir—gider tablosunun hazirlanmasin
saglamak,
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4- Ortaklar ile ortak olmak i¢in bagvuranlarin ana sozlesmede belirtilen sartlari tasiyip
tasimadiklarini arastirmak,

5- Kooperatif amaglarinin gergeklesmesinde kullanilmak iizere ilgili kuruluslardan borg para
almak,

6- Kooperatife yapilan bagislari kooperatif amacina uygun islerde kullanmak,

7- Bakanlikca istenecek her tiirlii evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim i¢in
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolaylig1 gostermek, Bakanlik ve iist kuruluglarca yapilan
denetim sonucuna gore gerekli tedbirleri almak,

8- Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve tigiincii sahislara karsi temsil etmek,

9- Dava a¢gmak, sulh olmak veya davadan vazge¢cmek,

10- Genel kuruldan karar almak sartiyla kooperatifin tasinmaz mallarin1 satmak, rehne
koymak,

11- Gerekli goriilen hallerde, verilen kefalet veya kullandirilan kredilere teminat olarak
menkul ve gayrimenkulleri kooperatif lehine rehnetmek ve ipotek ettirmek, rehin kaldirmak ve fek
ettirmek,

12- Dogacak sorumluluk yonetim kuruluna ait olmak iizere, kendi ortaklar1 arasindan veya
harigten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya muayyen
islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak, istihbarat veya proje degerlendirme raporu
diizenletmek,

13- Kooperatif ortaklarina tahsis edilen kredi ve kefalet tutarinin toplami esas alinarak ilgili
Banka emrine borg senedi ihdas etmek.

GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR

Madde 45- Yonetim kurulu tiyeleri, se¢imi takiben yapacaklari ilk toplantida aralarindan bir
baskan ve bir bagkan vekili segerek gorev ve yetki dagilimi yapar.

Yonetim kurulu, bagkanin bulunmadigi zamanlarda baskan vekilinin ¢agrisi ile toplanir.
Olagan Toplant1 en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla iiyenin katilmasi ile yapilir. Kararlar
toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya
birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Toplantida bulunmayan iiyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi menfaatlerini
ilgilendiren hususlarmn gériisiilmesi sirasinda toplantiya katilamazlar. Oziirsiiz olarak iist iste iic
toplantida hazir bulunmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Alinan kararlar tarih ve numara sirastyla yonetim kurulu karar defterine islenir. Tiim tiyelerin
isimleri kararin bag tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.
Verilen karara karsi olanlarla ¢cekimser kalan iiyeler, karsi olma veya ¢cekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

KOOPERATIFIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 46 — Kooperatifi disariya karsi yonetim kurulu temsil eder. Yonetim kurulu,
kooperatifin temsilini kismen veya tamamen baskana ve baskanin bulunmadigi hallerde yetkili
kilacag iiyeye devredebilir.

Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifin ilzami igin
kooperatif unvani altinda baskan veya vekili ile birlikte murahhas {iye veya miidiir ya da bir
yonetim kurulu iiyesine ait en az iki imza gereklidir.

Y 6netim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin isimlerini ve imzalarini ticaret
siciline bildirir ve bu yetkiye dayanak olan kararlar ticaret sicili miidiirliigiinde yetkilendirilmis
personele tasdik ettirir.

Imza &rnekleri ilgili bankalar ile kooperatifin {ist kuruluslarina da gonderilir.
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Gerektiginde yukaridaki fikra hilkmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

UYELIGIiN BOSALMASI

Madde 47- Yonetim kurulu tiyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler. Herhangi
bir sebeple yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklar1 oy sirasina
gore yedek tiyeler cagrilir. Esit oy alanlar arasinda kur'a ¢ekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabin1 kaybederse bosalan yonetim kurulu tiyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek tliye ¢agrilir.

Yedek iiyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger yonetim kurulu
toplant1 nisabini1 kaybetmemisse, kanuni sartlara haiz birini gegici olarak yonetim kurulu tiyeligine
secip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Y 6netim
kurulu toplant1 nisabinin altina diismiisse, denetim kurulu tarafindan se¢imler yapilmak iizere
derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER

Madde 48 — Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi i¢in gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basaris1 ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla ytlikiimliidiirler.

Yonetim kurulu gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasidan ve gelir—gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni
hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere denetcilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif memurlar1 ortaklik islemleri disinda kendisi veya
baskast namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamaz.

Y 6netim kurulu tiyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini
kullanamaz.

Yonetim kurulu tyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu
olup, kooperatife tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden iiyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazil olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunamayan tiyeler sorumlu
tutulamazlar.

Gorevi sona eren liyenin sorumlulugu ayrili tarihinden itibaren bes y1l devam eder.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 49 — Yonetim kurulu bagkan, bagkan vekili ve iiyeleri ile murahhas iiyeye bu sifatla
yapacaklar1 hizmet karsiliginda 6denecek aylik iicret veya huzur hakki ile yolluklarin miktar1 ve
o0deme sekli biitgeye konulmak suretiyle genel kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu
iiyelerine aylik {icret yerine katildiklar1 toplant1 basina huzur hakki 6denmesinin kararlastirilmasi
durumunda, aylik en ¢ok 4 oturum iizerinden huzur hakki 6denir.

Yonetim kurulu tiyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev’i ve miktarlarin
disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilamaz.

MURAHHAS UYE, MUDUR VE DIiGER PERSONEL

Madde 50 — Yonetim kurulu karar ile iiyelerden biri kooperatifi temsil yetkisini haiz
murahhas {iye se¢ilebilir.

Murahhas iiyenin secilmesi ve degistirilmesi Ticaret Siciline tescil ettirilir. Ynetim kurulu,
kooperatifin mali ve idari islerini yliriitmek iizere konusunda gerekli egitim ve nitelikleri tasiyan
bir miidiir ile kooperatif islerinin gerekli kildig1 diger personeli istihdam edebilir. Istihdam
edilecek personelin tayininde, kooperatifin faaliyet konularinda tecriibesi olanlar tercih edilir.
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Istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir. Bu personele
biitcede belirtilmek sarti ile yonetim kurulunca tespit edilecek iicret verilir.

DENETIM KURULU

SECIMI VE SURESI

Madde 51 — Genel kurulca, en az bir y1l en ¢ok ii¢ y1l i¢in iki denetim kurulu tiyesi ile bir o
kadar da yedegi segilir. Genel kurulca siire tespiti yapilmamasi halinde bir y1l i¢in se¢ilmis sayilir.

SECILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER

Madde 52- Denetim kurulu iiyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1-Tiirk vatandasi olmak ve medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2- Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kacakeilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore
mahkum olmamak,

3-Ayn1 zamanda kooperatifte yonetim kurulu iiyesi, bu liyelerden birinin esi, kooperatif
personeli veya yonetim kurulu iiyeleriyle {i¢iincii derece dahil kan ve sihri hisim olmamak,
yonetim kurulu tiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak,

4-Ayni zamanda diger denetim kurulu iiyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlig1 bulunmamak.

5-Yonetim kurulu iiyeleri ile aralarinda is ortakligi bulunmamak.

6-Banka ve/veya kooperatif kaynaklarindan kullanilan krediler nedeniyle, asaleten veya
kefaleten genel kurul tarihinden 30 giin 6ncesinden banka ve/veya kooperatif takibine intikal etmis
ve halen 6denmemis kredi borcu bulunmamak.

Kendi kullandiklar1 ve/veya kefil olduklar1 kredilerden dolay1 borglar1 kooperatif takibine
intikal edenlerin denetim kurulu tiyelikleri, bor¢larini takip tarihinden itibaren 30 giin icerisinde
O0dememeleri durumunda sona erer.

Ibra edilmeyen denetim kurulu iiyeleri aym genel kurulda kooperatif organlarina
secilemezler.

Denetim kurulu tiiyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagli oldugu {ist kuruluslarin hissedar1
olduklan sirketlerde, katildiklar1 vakiflarda ve diger tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya
denet¢i olamazlar, personel olarak yahut baska bir sekilde ticretli gérev alamazlar.

Dordiincii fikrada belirtilen diger goérevleri bulunmasina ragmen denetim kurulu tliyesi olarak
secilenler, secildikleri tarih itibariyle diger gorevlerinden ayrilmak zorundadirlar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin denetim kurulu iyeligine secilmelerine iliskin islemler
hiikiimsiizdiir. Segildikten sonra ikinci fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu liyelerinin
sonradan edindikleri gorevlere iligskin se¢ilme veya gorevlendirme islemleri ile so6zlesmeler de
hiikiimstizdiir. Denetim kurulu tiyeligine se¢ilme islemleri bu sekilde hiikiimsiiz olanlarin yerlerine
yedekleri ¢agrilir.

Denetim kurulu iiyelerinin fiilen bu gorevleri yiiriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci
derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagl bulundugu {ist kuruluslar ile
bunlarin % 50°den fazla hissedar1 olduklart sirketlerde, katildiklart vakiflarda ve diger
tesekkiillerde yonetim kurulu iiyesi veya denet¢i olamazlar, personel olarak veya baska bir sekilde
iicretli olarak ige alinamazlar.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 uygulamalar denetgiler tarafindan arastirilir.

GOREV VE YETKILERI

Madde 53 - Denetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir

1- Yillik bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriislerini birlikte veya tek
basina genel kurula bir raporla bildirmek,
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2- Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az ii¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3- En az {i¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

4- Biitge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5- Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganiistii toplantiya davet
etmek,

6- Yonetim kurulu iiyelerinin Kanun ve anas6zlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek,

7- Yonetim kurulu iiyelerinin gerekli sartlar1 tagiyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti
nisabmi kaybedilmesi halinde bosalan bu liyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek {iye
cagirmak,

8- Kooperatif ortaklarinin, Yonetim kurulu iiyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

9- Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar1 glindemine
koydurmak.

Denetim kurulu {yeleri, gorevleri ¢ercevesinde islerin yiirlitilmesinde gordiikleri
noksanliklari, Kanun ve anasdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulunduklar1 organa ve gerekli hallerde ayni1 zamanda genel kurula haber vermekle yiikiimliidiirler.

Denetim kurulu iiyeleri, kendilerine Kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu tyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yonetim
kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

SORUMLULUK

Madde 54 - Denetim kurulu iiyeleri, Kanun ve anasézlesme ile kendilerine yiikletilen
gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr kusursuz olduklarini
ispat etmedikce miiteselsilen sorumludurlar.

Bunlar gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif veya ortaklar i¢in zarar
umulan hususlar1 agiklayamazlar.

DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

Madde 55 - Denetim kurulu iiyeleri istifa etmek suretiyle her zaman goérevlerinden
cekilebilirler.

Kanun ve anasozlesmede belirtilen secilme sartlarim1 tagimadiklart veya sonradan
kaybettikleri anlasilanlarin iiyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri gecer.
Yedeklerle beraber iiye sayis1 genel kurulca belirlenen sayinin altina diistiigii takdirde, mevcut iiye
veya tyeler ilk genel kurula kadar goérev yapmak iizere yerine birisini segerler. Yedeklerde dahil
toptan bosalma olursa, yonetim kurulu ya da ortaklardan herhangi birinin talebi lizerine kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye denetgi atanmasi i¢in basvurulur.

DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 56 — Denetim kurulu iiyelerine verilecek iicretin miktart ile 6deme sekli, biitgeye
konulmak suretiyle genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCi BOLUM
KREDI VE KEFALET

KREDIi VE KEFALET VERME iSLERI

Madde 57- Kredi ve kefalet, ortagin sanatinin gelistirilmesi, i ve iiretim kapasitesinin
arttirilmasi, iirlin c¢esitlendirilmesi i¢in gerekli alet, arag, makine, techizat ve isyeri temini veya
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isletme sermayesi olarak kullanilmak ve ek iiretim ile istihdam alanlar1 olusturulmasi amaciyla
verilir.

KREDI VE KEFALET HADLERININ TESPITi

Madde 58 — Yonetim kurulu talep eden her ortagin ekonomik ve mali durumunu inceleyerek
veya incelettirerek 60 inc1 maddeye gore istihbarat raporu veya biilteni diizenledikten sonra,
verilecek kredi ve kefalet haddini tespit eder.

Ortaklar, yonetim kurulunca belirlenen kredi ve kefalet haddine denetgiler nezdinde itirazda
bulunabilirler. Denetgiler tarafindan bu itirazin 10 giin i¢erisinde incelenerek sonucunun da ilgili
ortaga yazili olarak bildirilmesi sarttir.

Kredi miktar1 ve vadeleri, finansman kuruluslarinca tespit edilecek esaslara gore diizenlenir.

Hakkinda kredi tespit edilecek yonetim kurulu iiyesi kendisine ait karar alimi sirasinda
toplantida bulunamaz ve oy kullanamaz. Yonetim kurulu iiyeleri diger ortaklara verilen azami
kredi ve kefaletten fazlasini higbir suretle alamazlar.

MUNZAM TEMINAT

Madde 59- Kredi ve kefalet vermek i¢in ortagin 6deme giiciine gore sahsi ve/veya ayni
olarak munzam teminat talep olunabilir. Teminat sahsi kefalet seklinde ise kefil, ortak ile miisterek
bor¢lulugu ve miiteselsil kefaleti kabul etmeye mecburdur.

ISTIHBARAT

Madde 60 — Kooperatiften kredi ve kefalet talep eden ortaklar, kredi taleplerini kooperatife
yazili olarak bildirmek zorundadirlar. Bu talep, yonetim kurulunun belirleyecegi bir iiye veya
heyete yahut da gorevlendirecegi yetkili bir kooperatif memuruna intikal ettirilerek ortagin
beyanlarinin dogrulugu arastirilmak suretiyle belgelere dayali bir istihbarat raporu veya biilteni
diizenlenir. Yapilan inceleme sonucunda kredi talep eden ortagin beyaninin gercegi
yansitmadiginin anlagilmasi halinde, ilgili ortak bir yazi ile beyanini ispata davet edilir. Gergege
uygun olmadigi anlasilan talepler kabul edilemez. Yonetim kurulu iiyelerinin istihbarati denetim
kurulu tarafindan yapilir.

Kredi borcu bulunan her ortak i¢in yilda en az bir defa istihbarat yapilmasi zorunludur.

SENETLER, KREDi VE KEFALET BELGELERI

Madde 61- Kredi ve kefalet verilen ortaklar ve varsa kefilleri kooperatifi finanse eden
Bankaca tespit edilen usul ve esaslara gore bir senet veya bor¢lu cari hesap taahhiitnamesi
imzalamak zorundadirlar.

Bu senetler ve belgeler Banka ile yapilacak anlagsmaya gore kooperatifce diizenlenip ortak
ile kooperatif yetkilileri tarafindan imza edilir.

SERMAYENIN BANKAYA REHNEDILMES]

Madde 62- Kooperatif, ortaklarin1 finanse eden Bankayla ayrica yapilacak genel anlasma
hiikiimleri dahilinde, sermayesinin tamamin1 veya bir kismini terhin eder.

Bu terhin dolayisiyla Banka tarafindan tahakkuk ettirilecek sermaye geliri kooperatifin ilgili
hesaplarina kaydolunur.

BORCLARIN ERTELENMESI

Madde 63- Yangin, deprem, sel, vb. gibi dogal afetlerden dogrudan zarar gorenler ile
olaganiistii hallerde ortaklarin borglari, ilgili bankanin muvafakati alinarak Genel Kurulca
belirlenen esaslar ¢ergevesinde yonetim kurulu karari ile yenileme yoluyla ertelenebilir.

ERTELENEN BORCLARIN ODEME SEKLI

Madde 64- 63’ini maddede yazili nedenlerle ertelenen bor¢lardan kooperatifce masraf
karsilig1 alinmaz. Ancak bu durumdaki ortaklar borg¢larini yonetim kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde 6demek zorundadirlar.
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VADESINDE ODENMEYEN VE ERTELENMEYEN BORCLAR

Madde 65- Kooperatife olan borglarin1 vadesinde 6demeyen ortaklarin veya kefillerinin
menkul veya gayrimenkul mallarma bagvurulur. Kooperatif bu mallar1 sattirabilecegi gibi
sattirmayip kendisine rehin veya ipotek yapilmasini da isteyebilir.

Ortagin borcuna karsilik satilan mallarin1 kooperatif tizerine de alabilir. Ancak kooperatif,
iizerine gecen bu mallar alt1 ay silireyle baskasina satamaz. Bu siire igerisinde kooperatifin tahsil
olunamayan alacaklar1 ve masraflari ilgililer tarafindan 6dendigi takdirde mallar sahibine geri
verilir. Aksi halde, s6z konusu mallar kooperatif¢e satilabilir veya mal edilebilir.

VADESINDE ODENMEYEN BORCLARIN MASRAFLARI VE UYGULANACAK
GECIKME FAIZi

Madde 66- Aldiklar kredileri vadesinde 6demeyen veya borglart ertelenmeyen ortaklar ile
kefilleri aleyhine, kredi bor¢larinin kooperatif takibine intikal tarihinden itibaren en ge¢ 90 gilin
icerisinde icra takibi baslatilir. Yapilacak takibatin masraflari ortaklar ile kefillerine ait olup
aliacak ilk paralardan mahsup olunur.

Kooperatif kaynaklarindan veya kooperatif kefaletiyle bankalardan kullanilan ve ortagin
vadesinde ddenmeyen kooperatif takibine intikal etmis bor¢larmin kooperatif tarafindan
tahsilinde uygulanacak gecikme faiz orani tahsilat tarihinde bankaca kooperatif kredilerine
uygulanan cari faiz oraninin 2 katin1 gecemez.

ALTINCI BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

HESAPLAR

HESAP DONEMI, BILANCO VE NETiCE HESAPLARI

Madde 67- Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. Ilk faaliyete gecildigi yildaki hesap
donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine uygun olarak
tutulur ve mali durum tablolar1 buna uygun sekilde hazirlanir. Yonetim kurulu her yil 31 Aralik
tarihi itibariyle envanter yapar, bilancoyu ve gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul
toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu tiyelerine verir. Denetim kurulu iiyeleri bunlari en
cok on giin i¢inde inceleyerek miistereken diizenleyecekleri raporla birlikte yonetim kuruluna iade
ederler. Bilango ve netice hesaplar1 genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce kooperatif
merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

KOOPERATIFIN GELIRLERI VE UST KURULUS PAYLARI

Madde 68- Kooperatifin gelirleri; ortaklarina verecegi kredi, kefalet ve diger hizmetler i¢in
kredi ve kefalet miktar1 tlizerinden alinan masraf karsiliklari, istihbarat {icretleri, istirak, tesis,
yedek akge, gayrimenkul ve menkul gelir ve iratlari, toplanti, sigorta ve sair sosyal hizmet gelirleri
ile banka faizlerinden olusur.

Kooperatifin, egitim, denetim ve diger hizmetler karsilig1 olarak {ist kuruluslara 6deyecegi
aidat, iicret, katilim pay1 ve sair masraf karsiliklari, iist kurulus anasézlesmeleri hiikiimlerine gore
belirlenir ve tediye edilir.

GELIR - GIDER FARKI VE DAGILIMI

Madde 69- Gelir-gider farki, genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gore tespit edilir.

Gelir-gider miispet farkinin;

%10’u Kanuni Yedek Akge,

%601 Ozkaynak Hesabx,

%30’u Yardimlasma Fonu,

olarak ayrilir.
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Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan agik ertesi yila devrolunur. Sonraki yilin
mispet gelir-gider farkinin yetmemesi halinde ise yedek ak¢eden kapatilir.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz.

Sermaye lizerinden kazang dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu liyelerine kazang lizerinden pay verilemez.

Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.

OZKAYNAK HESABI VE YARDIMLASMA FONU

Madde 70- 69 uncu maddeye gore ayrilan gelirden olusan Ozkaynak Hesabinda toplanan
paralar kredi olarak ortaklara veya yeni kredi imkanlar1 saglamak i¢in bor¢ olarak iist kuruluglara
verilebilecegi gibi, genel kurul karar ile menkul veya gayrimenkul aliminda ve diger yatirim
faaliyetlerinde de kullanabilir.

Bu anasézlesmenin 69 uncu maddesine gore olusturulan Yardimlasma Fonu, 1163 Sayili
Kooperatifler Kanununun 40. maddesinde belirtilen amaglar ig¢in ve genel kurulca kabul edilecek
yonetmelik esaslar1 dahilinde kullanilir.

GUCLENDIRME FONU

Madde 71- Kooperatifin ortaklari igin bankalara verdigi kefaletlere karsilik teminat teskil
etmesi amactyla Giiglendirme Fonu kurulur.

Giiglendirme Fonuna ait yonetmeligin ve degisikliklerin diizenlenmesi Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Anasozlesmesinin 33 iincii
maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

RISK FONU

Madde 72- Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerinin ortaklarina vermis
olduklar1 hizmet ve imkanlarin artirilmasi, Kooperatiflerin Bloke Sermayeleri ve Esnaf ve
Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatiflerini Gii¢lendirme Fonunun yetersiz kalmas: halinde,
kooperatif ortaklarinin vadesinde 6denmeyen kredi taksitleri anaparalarinin 6denmesi amaciyla
Risk Fonu kurulur.

Risk Fonuna iligkin diizenlemeler Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet
Kooperatifleri Birlikleri Merkez Birligi Anasdzlesmesinin 33 iincli maddesine gore yapilir.

DEVIR TESLIM TUTANAGI

Madde 73- Yonetim kurulu iiyeleri ve memurlari, goérev devir ve teslimleri sirasinda
sorumluluklart altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yiikiimliidiirler.

AVANSLAR VE ODEMELER

Madde 74- Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve 6deme yapilamaz. Her
tirlii 6demelerin gecerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlar1 kapatilmasi sekli ile kasada
giinliik olarak bulundurulacak azami para miktar1 ve kooperatifin parasinin amaglara uygun
sekilde degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

KOOPERATIFIN ACZi HALINDE YAPILACAK iSLER

Madde 75- Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut
ise, yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak iizere, derhal bir ara bilanco tanzim eder. Son
yilin bildncosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bildngosu veyahut da yukarida sézili gecen ara
bilangosu kooperatif mevcudunun bor¢larini artik karsilayamayacagini gosteriyorsa yonetim
kurulu Ticaret Bakanligina durumu bildirerek genel kurulu derhal olaganiistii toplantiya ¢agirir.

Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal
genel kurulu toplantiya ¢agirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile
Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilancoda tespit edilen agik ii¢ ay ic¢inde ortaklarin ek
odemeleriyle kapanmadig takdirde yine bakanlik haberdar edilir.
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Mali durumun diizetilmesinin miimkiin goriilmesi halinde yonetim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi lizerine mahkeme iflasin acilmasini erteleyebilir. Bu takdirde,
mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yediemin) atanmasi gibi kooperatif
varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER

TUTULACAK DEFTERLER

Madde 76- Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.

1. Yevmiye Defteri,

2. Defteri Kebir,

3. Envanter Defteri,

4. Genel Kurul Karar Defteri,

5. Yonetim Kurulu Karar Defteri,

6. Ortaklar Defteri.

Kooperatifte bu defterlerden bagka, kasa defteri ile igin mahiyet ve dneminin gerektirdigi
diger defterler de tutulur.

Ayrica her ay gegici mizanlar ¢ikarilir ve ilgili bankayla mutabakat saglanir.

DEFTERLERI TASDIK ETTIRME YUKUMLULUGU

Madde 77- Kooperatifin tutmakla yiikiimlii oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter
defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere
defterinin acilis onaylari, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen siireler dahilinde bu
Kanun ve Ticari Defterlerin tasdikine iligskin diger mevzuat uyarinca yapilir.

Ancak, Yevmiye defteri yeni senenin Ocak ayi sonuna kadar, envanter defteri de Mart ayi
sonuna kadar noterin miihiir ve imzasiyla kapanis tasdikine tabi tutulur.

DEFTER VE BELGELERIN SAKLANMASI

Madde 78- Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak,
sartname, proje, hakedis, fis, gibi belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele taahbhiit,
kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilanlart gibi belgeler muntazam bir sekilde dosya
halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on yil gecinceye kadar saklanir.
Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak tizere Tiirk Ticaret Kanununun 68’inci
maddesi uyarinca noter veya ortaklardan birine tevdi olunur.

YEDINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFiYE

BIiRLESME VE DEVIR

Madde 79- Kooperatif bagka bir kooperatifle veya bir ticaret sirketi ile de birlesebilir,
boliinebilir ve tiir degistirebilir. Bu hallerde 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanununun 134 ila 194’tinci
maddeleri arasindaki hiikiimleri uygulanir.

Ancak birlesme islemlerinde 1163 sayili Kanunun 6102 sayili Kanun hiikiimlerine aykir
olmayan maddeleri saklidir.

DAGILMA SEBEPLERI

Madde 80- Kooperatif;

1. Ortak sayisinin 7’den asag1 diismesi iizerine,

2. Genel kurul karariyla,

3. Iflasin agilmasiyla,

4. Kanunlarda dngoriilen diger hallerde ilgili Bakanligin mahkemeden alacag: karar iizerine,

5. Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6. Ug yil olagan genel kurul toplantisin1 yapmamasi halinde,
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7. Amacina ulagma imkaninin kalmadiginin ilgili Bakanlik¢a tespiti halinde mahkemeden
alacag kararla, dagilir.

TASFIYE MEMURLARI

Madde 81- Tasfiye memurlar1 genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur.
Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye memurlari
icin bir se¢cim veya gorevlendirme yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiiriitir.
Bunlar genel kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlar1 atanabilecegi gibi, ortagin
talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine
yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 Sayili Kanunun degisik 56. maddesinin 1. fikrasinin 3. bendi ile 62'nci maddesi
hiikiimleri tasfiye kurulu tiyeleri hakkinda da uygulanir.

Y onetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

TASFIYE MEMURLARININ GOREVLERI VE TASFIYENIN YORUTULMESI

Madde 82-Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an once bitirilmesi i¢in ¢alismakla
yiiklimlii olup, tasfiye iglemlerine iliskin gorevlerini asagidaki sekilde yirtitiir.

1. Dagilma, tasfiye memurlarinca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile
mabhalli bir gazetede birer hafta arayla ii¢c defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar
edilerek bir y1l icinde alacaklarini beyana davet edilir,

2. Tasfiye siiresince kooperatif unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3. Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadik¢a tasfiye memurlari menkul mallar
pazarlik veya agik artirma usuliiyle satabilir. Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karariyla
belirlenir

4. Tasfiye memurlari, goreve basladiklar1 zaman kooperatifin dagilma kararinin verildigi
tarthteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari, borglar1 gsterir bir envanter defteri ile agilis
bilangosu hazirlar, ayrica kooperatifin mevcut ortaklar: ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarim
gosterir bir cetvel tanzim edilir.

5. Kooperatifin eskiden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi
miimkiin olanlar tamamlanir, taahhiitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis
sermayeler tahsil edilir.

6. Kooperatif bor¢larinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlart durumu
mahkemeye bildirir.

7. Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri, tutulur.
Tasfiyenin yonetim kurulunca yliriitiilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri, tasfiye defteri
olarak kullanilir.

8. Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her y1l sonu i¢in ara bilangolar ile tasfiye sonunda kesin
bilan¢o hazirlanir.

9. Tasfiye siiresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisab1 hakkinda
33.maddenin birinci fikrasi hilkkmii uygulanir.

10. Kooperatiften alacakli olduklar1 bilinenlerin alacak tutarlar1 ile muaccel ve tartigmali
olan borg¢lara karsilik diisen meblag Notere tevdi olunur.

11. Kooperatifin bor¢larinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar dagilma
aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili olarak
dagitilir.

12. Tasfiyenin sona ermesi {iizerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.
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SEKIZINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

BAKANLIK iLE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMIi

Madde 83- Kooperatif, Ticaret Bakanliginin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif {ist
kuruluslarini, ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait para ve para hiikkmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere ve {iist kuruluslarin denetim
gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak, istenilen bilgileri
gergcege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiimliidiirler.

KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI

Madde 84- Bu anastzlesmede hiikiim olmayan hallerde 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu
ile Tiirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait hiikiimleri uygulanir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI

Madde 85- ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, kurucu ortaklar yonetim
kurulu tiyeligine secilmislerdir.

ILK DENETIM KURULU UYELERI
Madde 86- Ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere, asagidaki kimseler
denetim kurulu iiyeligine se¢ilmislerdir.

KURUCULAR

Madde 87- Asagida isimleri, tabiiyetleri taahhiit ve tediye ettikleri sermaye paylar ile
imzalar1 bulunan

1. Kurucu ortaklar, bu anasdzlesmenin 10’uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tasidiklarini, Kooperatif Anasézlesmesi hiikiimlerini biitiin hak ve 6devleriyle birlikte kabul
ettiklerini,

2. Ilk yonetim ve denetim kurulu iiyeleri, bu anasdzlesmenin 43 ve 52. maddelerinde
belirtilen secilme sartlarini tasidiklarini,

3. Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi
amaciyla diizeltme beyani istenilmesi halinde, ticaret sicili miudiirligiinden bu belgenin
almabilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilabilmesi i¢in anasézlesmenin ilk yonetim kurulu
baslikl1 maddesinde ad1 gegenlerin yetkilendirilmis olduklarini,

beyan ederler.
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